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Администрация Подсосенского сельсовета

                                    Назаровского района
                                    Красноярского края
                           ПОСТАНОВЛЕНИЕ
20.12.2019                            с.Подсосное                                           №     38-П                               
Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка 

работников, муниципальных служащих 

Администрации Подсосенского сельсовета 

Назаровского района Красноярского края


На основании Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральных законов от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Закона Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае»,  руководствуясь Уставом Подсосенского сельсовета Назаровского района Красноярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:

         1. Утвердить Правила внутреннего трудового распорядка Администрации Подсосенского сельсовета Назаровского района Красноярского края, согласно приложению.

         2. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

         4.Постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава сельсовета                                                   В.И.Глазырин
Приложение

к постановлению
от 20.12.2019 № 38
ПРАВИЛА 
внутреннего трудового распорядка

администрации Подсосенского сельсовета Назаровского района Красноярского края
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами порядок приема и увольнения лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы администрации Подсосенского сельсовета Назаровского района Красноярского края и работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы администрации Подсосенского сельсовета Назаровского района Красноярского края (далее именуемые вместе - Работник), основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы, связанные с регулированием трудовых отношений в администрации  Подсосенского сельсовета Назаровского района Красноярского края.

1.2. Трудовой распорядок администрации Подсосенского сельсовета Назаровского района Красноярского края определяется настоящими правилами внутреннего трудового распорядка, которые разработаны в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Красноярского края «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае», Уставом Подсосенского сельсовета Назаровского района Красноярского края и иными нормативно-правовыми актами.


1.3. Правила внутреннего трудового распорядка имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени, высокому качеству работы, повышению производительности и эффективности труда.


1.4. Вопросы, связанные с применением настоящих Правил, решаются главой администрации Подсосенского сельсовета Назаровского района Красноярского края в пределах его полномочий.
1.5. Правила обязательны для Работников.

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ
2.1. ПОРЯДОК ПРИЕМА РАБОТНИКОВ
2.1.1. Представителем нанимателя (работодателя) для Работников является глава сельсовета или иное лицо, уполномоченное исполнять обязанности представителя нанимателя (работодателя).
2.1.2. При поступлении на муниципальную службу гражданин обязан предоставить Представителю нанимателя (работодателю) следующие документы:
- заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы администрации Подсосенского сельсовета по форме согласно приложению № 1 к настоящим Правилам;

- собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

· паспорт;

· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые; документ об образовании;
-страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;

- свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
  - сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы администрации Подсосенского  сельсовета;
- сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы администрации Подсосенского сельсовета;
- сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых Работник размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;

- иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
2.1.3. При приеме на работу гражданин обязан предоставить следующие документы: 
- заявление с просьбой о приеме на работу по форме согласно приложению № 2 к настоящим Правилам;

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

-трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.

- заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего приему на работу;
В отдельных случаях с учетом специфики работы, согласно Трудовому кодексу Российской Федерации, иных федеральных законов, указов Президента Российской Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.
2.1.4. Прием на работу производится путем заключения трудового договора (контракта) по форме согласно приложению № 3 или № 4. 

Трудовой договор (контракт) заключается на неопределенный срок, на определенный срок - не более пяти лет (срочный трудовой договор) в случаях, установленных действующим законодательством Российской Федерации.
Если в трудовом договоре (контракте) не оговорен срок его действия, то договор (контракт) считается заключенным на неопределенный срок.

В случае, когда ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора (контракта) в связи с истечением срока его действия и  Работник продолжает работу после истечения срока действия трудового договора, условие о срочном характере трудового договора (контракта) утрачивает силу и трудовой договор (контракт) считается заключенным на неопределенный срок.
Трудовой договор (контракт) заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается Работнику, другой хранится у Представителя нанимателя (работодателя).
Трудовой договор (контракт) вступает в силу со дня его подписания Работником и работодателем, если иное не установлено федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации или трудовым договором (контрактом), либо со дня фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя.


Работник обязан приступить к исполнению должностных обязанностей со дня, определенного трудовым договором (контрактом).


Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то Работник должен приступить к работе на следующий рабочий день после вступления договора (контракта) в силу.


Если Работник не приступил к работе в день начала работы в соответствии с вышеизложенным, то работодатель имеет право аннулировать трудовой договор (контракт). Аннулированный трудовой договор (контракт) считается незаключенным.
Трудовой договор (контракт), не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если Работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя. При фактическом допущении Работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор (контракт) в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения Работника к работе.
2.1.5. Прием на работу оформляется распоряжением администрации Подсосенского сельсовета Назаровского района Красноярского края, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание распоряжения администрации Подсосенского сельсовета Назаровского района Красноярского края должно соответствовать условиям заключенного трудового договора (контракта) и объявляется Работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.
По требованию Работника Представитель нанимателя (работодатель) обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного распоряжения.
2.1.6. В соответствии с федеральным законодательством и законодательством Красноярского края, муниципальными правовыми актами и в определенном ими порядке может быть предусмотрена проверка сведений, представленных гражданином, претендующим на замещение муниципальной должности муниципальной службы администрации Подсосенского сельсовета Назаровского района Красноярского края.

2.1.7. Представитель нанимателя (работодатель) имеет  право  проверить  профессиональную пригодность Работника при приеме на работу следующими способами:
- анализом представленных документов;
- собеседованием;
- установлением испытательного срока.
2.1.8. При поступлении Работника на работу (до подписания трудового договора (контракт)) или при переводе его в установленном порядке на другую работу представитель нанимателя (Работодатель) обязан ознакомить Работника с:
- должностной инструкцией;
- настоящими Правилами;

-локальными нормативными актами, имеющими отношение к выполнению Работником трудовых функций и обязанностей; 
- ограничениями и запретами, установленными действующим законодательством для Работника;

- правилами охраны труда.

При приеме на работу с работником проводится вводный и первичный инструктажи.
2.1.9. При заключении трудового договора с муниципальными служащими, которые замещают должности муниципальной службы, исполнение обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, оформляется допуск муниципального служащего к государственной тайне в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.1.10. На всех работников Представитель нанимателя (работодатель) ведёт трудовые книжки в порядке, установленном действующим трудовым законодательством.
2.2. ПОРЯДОК  УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ
2.2.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, действующим федеральным законодательством и законодательством Красноярского края.
2.2.2. Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовой договор с муниципальным служащим может быть также расторгнут по инициативе Представителя нанимателя (работодателя) в случае:
1) достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

2) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

3) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой и установленных статьями 13, 14, 14.1 и 15 Федерального закона от 02.03.2007 №  25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

4) применения административного наказания в виде дисквалификации.

 
2.2.3. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор по собственной инициативе, предупредив об этом Представителя нанимателя (работодателя) в письменной форме за две недели.
2.2.4. В день увольнения Представитель нанимателя (работодатель) обязан выдать Работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую норму закона. Днем увольнения считается последний день работы.
В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку Работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, Представитель нанимателя (работодатель) обязан направить Работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления Представитель нанимателя (работодатель) освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. По письменному обращению Работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, Представитель нанимателя (работодатель) обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения Работника.
3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
3.1. ОСНОВНЫЕ ПРАВА РАБОТНИКОВ
3.1.1. Работник имеет право на:
- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда;
- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами формах;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

- иные права, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.
3.1.2. Муниципальный служащий кроме прав, предусмотренных в подпункте 3.1.1 пункта 3.1 раздела 3 настоящих Правил, имеет право на:
- ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;

- обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

- получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности администрации Подсосенского сельсовета Назаровского района Красноярского края;

- участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;

- получение дополнительного профессионального образования в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;

- защиту своих персональных данных;

- ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;

- рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;

- пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- выполнение иной оплачиваемой работы с предварительным письменным уведомлением работодателя, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено федеральным законом о муниципальной службе.
3.2. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ
3.2.1. Работник обязан:
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

- соблюдать настоящие Правила;

- соблюдать трудовую дисциплину;
- выполнять установленные нормы труда;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).

3.2.2. Муниципальный служащий, кроме обязанностей, предусмотренных подпунктом 3.2.1 пункта 3.2 раздела 3 настоящих Правил, обязан:
- соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты Красноярского края, устав муниципального образования и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение;

- исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;

- соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и законные интересы человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права и законные интересы организаций;

- соблюдать должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;

- поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

- не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

- беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

- представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи;

- сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;

- соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ             «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами;

- уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта;

- в случае если должность муниципальной службы, включена  в перечень должностей установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы при заключении трудового договора сообщать работодателю сведения о последнем месте службы;

- соблюдать положения кодекса этики и поведения лиц, замещающих государственные должности Красноярского края, выборные муниципальные должности, государственных гражданских служащих Красноярского края и муниципальных служащих;

ежегодно, не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным, представлять сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых Работник размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать.

3.2.3. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы не вправе замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организации входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3.2.4. Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению муниципального служащего, неправомерным, муниципальный служащий должен представить руководителю, давшему поручение, в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов субъекта Российской Федерации, муниципальных правовых актов, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения. В случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме муниципальный служащий обязан отказаться от его исполнения. В случае исполнения неправомерного поручения муниципальный служащий и давший это поручение руководитель несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3. 3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА АДМИНИСТРАЦИИ

ПОДСОСЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА НАЗАРОВСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

3.3.1. Администрация Подсосенского сельсовета Назаровского района Красноярского края имеет право:


- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работниками в порядке и на условиях, которые установлены действующим трудовым законодательством, иными федеральными законами;

- поощрять Работников за добросовестный эффективный труд;

- требовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу администрации, соблюдения настоящих Правил;

- привлекать Работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке установленном трудовым законодательством, иными федеральными законами;

- принимать локальные нормативные акты.

- реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке условий труда;

- иные права, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.
3. 4. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

АДМИНИСТРАЦИИ ПОДСОСЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА НАЗАРОВСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

3.4.1. Администрация Подсосенского сельсовета Назаровского района Красноярского края обязана:

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия трудовых договоров.

- предоставлять Работникам работу, обусловленную трудовым договором.

- правильно организовать труд Работников на закрепленных за ними рабочих местах, обеспечивая необходимым оборудованием, инструментом, технической документацией, принадлежностями и оргтехникой, создавая безопасные условия труда, соответствующие правилам по охране труда, гигиены труда, санитарным нормам, противопожарным правилам;

- обеспечивать Работникам равную оплату за труд равной ценности;

- выплачивать в полном размере причитающуюся Работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ, настоящими Правилами, трудовыми договорами;

- обеспечивать бытовые нужды Работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

- осуществлять обязательное социальное страхование Работников в порядке, установленном федеральными законами;

- возмещать вред, причиненный Работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены действующим законодательством.

- при заключении трудового договора с гражданами, замещавшими должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после их увольнения с государственной или муниципальной службы в десятидневный срок сообщить о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.
4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
4.1. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКА
4.1.1. За совершение дисциплинарного проступка - неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него служебных и трудовых обязанностей - работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:


- замечание;


- выговор;


- увольнение по соответствующим основаниям.
К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение работника по основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 7, 7.1., 8, 9 или 10 части первой статьи 81, Трудового кодекса Российской Федерации, в случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными законами, Уставом Подсосенского сельсовета Назаровского района Красноярского края и настоящими Правилами.


При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен. 
4.1.2 Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, может быть временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания. Отстранение муниципального служащего от исполнения должностных обязанностей в этом случае производится муниципальным правовым актом.

4.1.3. За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, налагаются взыскания, предусмотренные статьей 27 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

4.1.4. Муниципальный служащий, допустивший нарушения положений кодекса этики и поведения лиц, замещающих государственные должности Красноярского края, выборные муниципальные должности, государственных гражданских служащих Красноярского края и муниципальных служащих, и  совершивший в связи с этим правонарушение или дисциплинарный проступок, несет дисциплинарную или иную ответственность.
4.1.5. Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовой договор с муниципальным служащим может быть расторгнут по инициативе представителя нанимателя (работодателя) в случае несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой и установленных статьями 13, 14, 14.1. и 15 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации.».

4.1.6. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от муниципального служащего или работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение муниципальным служащим или работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.


Не предоставление Работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.


4.1.7. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни или пребывания муниципального служащего или работника в отпуске. 


Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. 


4.1.8. Дисциплинарные взыскания применяются распоряжением администрации Подсосенского сельсовета Назаровского района Красноярского края.


4.1.9. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.


4.1.10. Распоряжение администрации Подсосенского сельсовета Назаровского района Красноярского края о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется Работнику, подвергнутым взысканию, под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия Работника на работе. В случае отказа Работника подписать указанное распоряжение составляется соответствующий акт.


4.1.11. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работником в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.


4.1.12. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания муниципальный служащий или работник не будут подвергнуты новому дисциплинарному взысканию, то они считаются не имеющими дисциплинарного взыскания.


По решению главы сельсовета или по просьбе Работника наложенное дисциплинарное взыскание может быть снято досрочно.

4.1.13. Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется трудовым законодательством.

4.1.14. Муниципальным служащим, имеющим дисциплинарные взыскания, не присваивается классный чин в течение срока действия дисциплинарного взыскания.


4.1.15. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат.
4.2. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ АДМИНИСТРАЦИИ ПОДСОСЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

НАЗАРОВСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
4.2.1. Администрация обязана возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Такая обязанность, в частности, наступает, если заработок не получен в результате:

- незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую работу;

- отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе;

- задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины увольнения работника;

4.2.2. Ущерб, причиненный имуществу работника, возмещается в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим в данной местности на день возмещения ущерба.

При согласии работника ущерб может быть возмещен в натуре.

4.2.3. При нарушении установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, их выплата осуществляется с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.
Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
5.1. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ
5.1.1. Рабочее время – время, в течение которого Работник в соответствии  с настоящими Правилами и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами относятся к рабочему времени.


В соответствии с действующим законодательством для Работников устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов с двумя выходными днями (суббота, воскресенье).
5.1.2. Режим рабочего дня с 8 часов 00 минут до 16 часов 00 минут с перерывом на обед с 12 часов 00 минут до 13 часов 00 минут.

Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.


5.1.3. В соответствии с законодательством о труде работа не производится в праздничные дни, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации.


При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.


Наличие в календарном месяце нерабочих праздничных дней не является основанием для снижения заработной платы Работникам, получающим оклад (должностной оклад).


5.1.4. Основанием для освобождения от работы в рабочие дни для Работника являются листок временной нетрудоспособности, справки по уходу за больным, иные документы, предусмотренные законодательством Российской Федерации.


5.1.5. Учет прибытия Работников на работу и убытия с работы осуществляется специалистом 2 категории по организации работы органа местного самоуправления.

Специалист 2 категории по организации работы органа местного самоуправления администрации Подсосенского сельсовета ведет учет времени, фактически отработанного каждым Работником и обеспечивает представление в бухгалтерию табель учета рабочего времени по форме установленной действующим законодательством Российской Федерации.

При совпадении дня представления табеля учета использования рабочего времени с выходным или нерабочим праздничным днем, табель представляется накануне этого дня.


5.1.6. Отсутствие Работника на рабочем месте без разрешения главы сельсовета считается неправомерным. В случае отсутствия Работника на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены) трудовой договор с ним может быть расторгнут по подпункту «а» пункта 6 статьи 81 Трудового кодекса РФ в связи с однократным грубым нарушением трудовых обязанностей (совершенным прогулом).


5.1.7. Работа в выходные и праздничные нерабочие дни, как правило, запрещается.


Привлечение Работника к работе в выходные и праздничные нерабочие дни производится по письменному распоряжению работодателя и с личного согласия Работника.


Работа в выходной и праздничный нерабочий день оплачивается Работникам в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации. 



Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет, к работе в выходные и праздничные нерабочие дни допускаются только в случае, если такая работа не запрещена им по медицинским показаниям. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от работы в выходной или праздничный нерабочий день.
5.2. ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.2.1. Работникам, замещающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы администрации Подсосенского сельсовета Назаровского района Красноярского края  предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Ежегодный оплачиваемый отпуск такого Работника состоит из основного оплачиваемого отпуска продолжительностью 28 календарных дней и дополнительного оплачиваемого отпуска за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях продолжительностью 8 календарных дней.


5.2.2. Муниципальным служащим предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы.


Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.


Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней.


Муниципальным служащим предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за выслугу лет на муниципальной службе продолжительностью:


- при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;


- при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;


- при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;


- при стаже муниципальной службы 15 лет и более - 10 календарных дней.


Муниципальным служащим предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях продолжительностью 8 календарных дней.


При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска ежегодный основной оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском за выслугу лет. Общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет для муниципальных служащих не может превышать 40 календарных дней.


5.2.3. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях.


5.2.4. Работнику по его письменному заявлению решением работодателя может предоставляться отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных федеральными законами.


5.2.5. Основной ежегодный оплачиваемый отпуск и дополнительный оплачиваемый отпуска суммируются и по желанию Работника могут предоставляться по частям. При этом продолжительность одной части предоставляемого отпуска не может быть менее 14 календарных дней. 


При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительный оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным оплачиваемым отпуском. 


Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней не включаются.


5.2.6. Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней


5.2.7. В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, включаются:


- время фактической работы;


- время, когда Работник фактически не работал, но за ним в соответствие с трудовым законодательством и иными нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Уставом Подсосенского сельсовета Назаровского района Красноярского края, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором сохранялась профессия (должность), в том числе время ежегодного оплачиваемого отпуска, нерабочие праздничные дни, выходные дни и другие предоставляемые работнику дни отдыха;


- время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранение от работы и последующее восстановление на прежней работе;


- период отстранения от работы работника, не прошедшего обязательный медицинский осмотр не по своей вине;


- время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения заработной платы, не превышающее 14 календарных дней в течение рабочего года.


5.2.8. В стаж работы, дающий право на предоставление основного ежегодного оплачиваемого отпуска, не включаются:


- время отсутствия Работника на работе без уважительных причин, в том числе вследствие его отстранения от работы в случаях, предусмотренных статьей 76 Трудового кодекса Российской Федерации;


- время отпусков по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста.


5.2.9. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться Работнику ежегодно. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в администрации сельсовета. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск Работнику  может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.


5.2.10. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков.


5.2.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным распоряжением Администрации Подсосенского сельсовета Назаровского района Красноярского края не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации.


График отпусков обязателен как для работодателя, так и для Работника. О времени начала отпуска Работник должны быть извещены под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.


Очередность предоставления отпусков устанавливается администрацией Подсосенского сельсовета Назаровского района Красноярского края с учетом производственной необходимости и пожеланий Работников.


5.2.12. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий Работника, в случаях:


- временной их нетрудоспособности;


- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы;


- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами.


Если Работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска, либо он не был предупрежден о времени начала этого  отпуска позднее, чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению Работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с ним.


В исключительных случаях, когда предоставление отпуска Работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы администрации, допускается с их согласия перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется.


Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд.


5.2.13. Отзыв Работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору Работника в удобное для них время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.


5.2.14. При увольнении Работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска. По письменному заявлению Работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска.


5.2.15. При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения также считается последний день отпуска.


5.2.16. При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении трудового договора по инициативе Работника этот Работник имеет право отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его место не приглашено в порядке перевода другое лицо.


5.2.17. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между Работником и главой сельсовета.


Глава сельсовета обязан на основании письменного заявления Работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:


- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;


- Работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 5 календарных дней;


- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.


5.2.18. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.


5.2.19. Муниципальному служащему по его письменному заявлению решением представителя нанимателя (работодателя) может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года.

6. ПООЩРЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

И РАБОТНИКОВ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ
6.1. За особые трудовые заслуги, успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей, многолетний и добросовестный труд, иные заслуги К Работникам могут применяться следующие виды поощрений:
6.1.1. Объявление благодарности;
6.1.2.Награждение Почетной грамотой или Благодарственным письмом;
6.1.3. Иные поощрения в соответствии с законодательством РФ, правовыми актами администрации Подсосенского сельсовета Назаровского района Красноярского края.
6.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством Представитель нанимателя (работодатель) может представлять документы к награждению Работника государственными наградами.

Сведения о поощрениях и государственных наградах и поощрениях вносятся в трудовую книжку Работника в соответствии с постановлением Правительства РФ от 16.04.2003 г. № 225 «О трудовых книжках». 

6.3. Поощрения объявляются распоряжением администрации Подсосенского сельсовета Назаровского района Красноярского края, доводятся до сведения коллектива и заносятся в трудовую книжку Работника.


6.4. Правом поощрения Работников обладает глава сельсовета.
7. ВЫПЛАТА ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

7.1. Заработная плата (оплата труда) – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации муниципального служащего или работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты.


Оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда Работника за исполнение должностных обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных выплат, стимулирующих и социальных выплат.

7.2.Заработная плата Работнику перечисляется по письменному заявлению на указанный Работником лицевой счет, открытый в учреждении банка. 

7.3. Заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца 10 и 25 числа.


При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата денежного содержания и заработной платы производится накануне этого дня.


Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

7.4. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого Работника о составных частях денежного содержания или заработной платы, причитающейся им за соответствующий период, размерах и основаниях произведенного удержания, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 


7.5. Заработная плата выплачивается непосредственно Работнику, за исключением случаев, когда иной способ выплаты предусматривается законом или трудовым договором.


7.6. Заработная плата Работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующей в администрации сельсовета системой оплаты труда.
8. ОХРАНА ТРУДА

И ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ САНИТАРИЯ.
8.1. Работник обязан соблюдать требования по охране труда и производственной санитарии, предусмотренные законодательством.

8.2. Работник обязан содержать рабочее место в надлежащем порядке, использовать вверенное ему оборудование по целевому назначению.

8.3. Работник обязан сообщить Представителю нанимателя (работодателю) о любой ситуации, которая, по его мнению, создает угрозу жизни и здоровью.

8.4. Все работники администрации Подсосенского сельсовета Назаровского района Красноярского края обязаны проходить обучение, инструктаж, проверку знаний, умений, навыков, норм и инструкций по охране труда в порядке и сроки, которые установлены для определенных видов работ и профессий.

8.5. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний, работники администрации Подсосенского сельсовета Назаровского района Красноярского края должны строго выполнять обязанности и предписания по охране труда, их нарушение влечет за собой применение мер дисциплинарного взыскания.

8.6. Запрещается:

8.6.1. Курить на рабочем месте;

8.6.2. Оставлять личные вещи вне мест, предназначенных для их хранения;

8.6.3. Приносить с собой и употреблять алкогольные напитки.

8.6.4. Оставлять открытыми двери, окна и форточки в кабинетах и в иных служебных помещениях по окончании работы;


8.6.5. Покидать кабинеты при присутствии в них посторонних лиц;

8.6.6. Оставлять открытыми (не закрытыми на ключ) кабинеты при отсутствии в них сотрудников.
8.6.7. Оставлять на столах служебные документы и переписку с грифом «Для служебного пользования».
10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
10.1. Настоящие Правила доводятся до сведения всех поступающих на работу в администрацию Подсосенского сельсовета Назаровского района Красноярского края с обязательной отметкой в специальном журнале.
10.2. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка хранятся у специалиста 2 категории по организации работы органа местного самоуправления администрации Подсосенского сельсовета Назаровского района Красноярского края.

Приложение № 1

к правилам внутреннего

трудового распорядка
заявление                                                              Главе сельсовета

___________________                                         

             (дата)                                                          ______________________
                                                                                                                         (ФИО)
___________________________,

                                                                                        (ФИО полностью)
проживающего (ей) по адресу:

__________________________

__________________________


Прошу принять меня в администрацию Подсосенского сельсовета Назаровского района Красноярского края на муниципальную службу и назначить на должность муниципальной службы ____________________________________________________________________________________
                                                (наименование должности)
с _________________.

           (дата)

                                                (подпись)                     (расшифровка подписи)

Приложение № 2

к правилам внутреннего

трудового распорядка
заявление                                                                Главе сельсовета

___________________                                           
               (дата)                                                                              __________________________
                                                                                                                  (ФИО)
_________________________,

                                                                                            (ФИО полностью)
проживающего (ей) по адресу:

__________________________

__________________________


Прошу принять меня на работу в администрацию Подсосенского сельсовета Назаровского района Красноярского края на должность (профессию) _______________________с _________________

                         (наименование должности)                      (дата)
                                                (подпись)                     (расшифровка подписи)

  Приложение № 3

к правилам внутреннего

трудового распорядка
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 
о прохождении муниципальной службы
«___»___________20___г.            с.Подсосное                                    № ______

Администрация Подсосенского сельсовета Назаровского района Красноярского края, именуемая в дальнейшем «Работодатель», в лице главы сельсовета (Ф.И.О. главы района), действующего на основании Устава, с одной стороны, и гражданин (ка), (Ф.И.О.), именуемый (ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор (далее - договор) о нижеследующем:

1. Предмет договора

1.1. Работник поступает в администрацию Подсосенского сельсовета Назаровского района Красноярского края на муниципальную службу и назначается на должность муниципальной службы______________________________________________ с выполнением 
                                      (наименование должности)
обязанностей установленных должностной инструкцией, утвержденной Работодателем.


1.2. Договор является договором по основному месту работы.


1.3. Договор заключен на _____________________________срок.

(Если договор срочный, указать причину заключения срочного трудового договора. Например, в соответствии со статьей 59 ТК РФ для замещения временного отсутствия работника, за которым сохраняется место работы. Здесь же указать на период отпуска по уходу за ребенком Ф.И.О. работницы с «___»___________20__г., по «___» ____________ 20__г. или продление срока нахождения на муниципальной службе в связи с достижением предельного возраста для нахождения на муниципальной должности муниципальной службы)

1.4. Работник обязуется приступить к исполнению обязанностей  «____»__________20__г. 
2. Основные права и обязанности Работника

2.1. Работник имеет право на:

2.1.1. Ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе.


2.1.2. Обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей.


2.1.3. Оплату труда и другие выплаты в соответствие с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором.


2.1.4. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска.


2.1.5. Получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности администрации Подсосенского сельсовета.


2.1.6. Участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы.


2.1.7. Получение дополнительного профессионального образования в соответствии с муниципальными правовыми актами за счет средств местного бюджета.


2.1.8. Защиту своих персональных данных.


2.1.9. Ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений.


2.1.10. Объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов.

       2.1.11.Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствие с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений.
 2.1.12. Пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.1.13. С предварительного письменного уведомления представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации.

2.2. Работнику гарантируются:

2.2.1. Условия работы, обеспечивающие исполнение им должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией.


2.2.2. Своевременное и в полном объеме получение денежного содержания. 

2.2.3. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска.


2.2.4. Медицинское обслуживание его и членов его семьи, в том числе после выхода Работника на пенсию.


2.2.5. Пенсионное обеспечение за выслугу лет и в связи с инвалидностью, а также пенсионное обеспечение членов семьи Работника в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей, в том числе наступившей после увольнения его с муниципальной службы в порядке, определяемом федеральными законами.


2.2.6. Обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоровью и имуществу Работника в связи с исполнением им должностных обязанностей.


2.2.7. Обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или утраты трудоспособности в период прохождения Работником муниципальной службы или после ее прекращения, но наступивших в связи с исполнением им должностных обязанностей.


2.2.8. Защита Работника и членов его семьи от насилия, угроз и других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных обязанностей в случаях, порядке и на условиях, установленных федеральными законами.

2.3. Работник обязуется:

2.3.1. Соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Устав Красноярского края, законы и иные нормативные правовые акты Красноярского края, Устав Подсосенского сельсовета Назаровского района Красноярского края и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение.


2.3.2. Исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией.


2.3.3. Соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан, свободы и законные интересы человека и гражданина не зависимо от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права и законные интересы организаций.


2.3.4. Соблюдать установленные в администрации сельсовета правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией.


2.3.5. Поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей.


2.3.6. Беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей.


2.3.7. Ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным, представлять сведения:

- о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;


- о своих расходах, а также о расходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.


2.3.8. Сообщать Работодателю о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства.


2.3.9. Соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами.


2.3.10. Сообщать Работодателю о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.


2.3.11. Соблюдать положения кодекса этики и поведения лиц, замещающих государственные должности Красноярского края, выборные муниципальные должности, государственных гражданских служащих Красноярского края и муниципальных служащих (далее - кодекс этики).


2.3.12. Не исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению Работника, неправомерным, Работник должен представить руководителю, давшему поручение, в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов субъекта Российской Федерации, муниципальных правовых актов, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения. В случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме Работник обязан отказаться от его исполнения. В случае исполнения неправомерного поручения Работник и давший это поручение руководитель несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.


2.3.13. Ежегодно, не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным, представлять сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых Работник размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать.

2.4. В связи с прохождением муниципальной службы Работнику запрещается:

2.4.1. Замещать должность муниципальной службы в случае:


а) избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на государственную должность субъекта Российской Федерации, а также в случае назначения на должность государственной службы;


б) избрания или назначения на муниципальную должность;


в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования.

2.4.2. Заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, участвовать в управлении коммерческой организацией или в управлении некоммерческой организацией (за исключением участия в управлении политической партией; участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, дачного потребительских кооперативов, товарищества собственников недвижимости; участия на безвозмездной основе в управлении указанными некоммерческими организациями (кроме политической партии) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления с разрешения представителя нанимателя (работодателя) в порядке, установленном муниципальным правовым актом), кроме случаев, предусмотренных федеральными законами, и случаев, если участие в управлении организацией осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации от имени органа местного самоуправления.

      2.4.3.Быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами.


2.4.4. Получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные Работником в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и  передаются Работником по акту в администрацию Подсосенского сельсовета Назаровского района Красноярского края, в которой он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации.

Работник, сдавший подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, со служебной командировкой или с другим официальным мероприятием, может его выкупить в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.


2.4.5. Выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности администрации сельсовета с органами местного самоуправления других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями.


2.4.6. Использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество.


2.4.7. Разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.


2.4.8. Допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности администрации сельсовета.


2.4.9. Принимать без письменного разрешения главы сельсовета награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями.


2.4.10. Использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума.


2.4.11. Использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего.


2.4.12. Создавать в администрации сельсовета, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур.


2.4.13. Прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора.


2.4.14. Входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.


2.4.15. Заниматься без письменного разрешения Работодателя оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

2.4.16. После увольнения с муниципальной службы разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.
3. Права и обязанности Работодателя:

3.1. Работодатель имеет право:

3.1.1. Требовать от Работника исполнения должностных обязанностей, возложенных на него должностной инструкцией, а также соблюдения правил внутреннего трудового распорядка.


3.1.2. В целях определения соответствия Работника замещаемой должности муниципальной службы проводить аттестацию в порядке установленном действующим законодательством Российской Федерации.


3.1.3. Поощрять Работника за безупречное и эффективное исполнение должностных обязанностей в порядке установленном муниципальными правовыми актами. 


3.1.4. Привлекать Работника к дисциплинарной ответственности в случае совершения им дисциплинарного проступка.


3.1.5. Контролировать соблюдение Работником требований и ограничений, установленных Законом, требований должностной инструкции, правил внутреннего трудового распорядка, иных нормативных правовых актов, регулирующих порядок прохождения муниципальной службы.


3.1.6. Реализовывать иные права, предусмотренные Законом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе Российской Федерации.



3.1.7. Требовать от Работника соблюдения положений кодекса этики.

3.2. Работодатель обязан:

3.2.1. Обеспечить предоставление Работнику государственных гарантий, установленных действующим законодательством Российской Федерации.


3.2.2. Обеспечить прохождение Работнику муниципальной службы и замещение должности муниципальной службы.


3.2.3. Создавать необходимые условия для безопасной и эффективной профессиональной служебной деятельности, обеспечивающие исполнение должностных обязанностей.


3.2.4. Оборудовать рабочее место в соответствие с правилами охраны труда.


3.2.5. Своевременно и в полном объеме выплачивать работнику денежное содержание.


3.2.6. Обеспечивать медицинское обслуживание Работника, в том числе после выхода на пенсию.


3.2.7. Обеспечивать в установленном порядке условия для повышения квалификации Работника.


3.2.8. Соблюдать законодательство Российской Федерации и условия трудового договора.


3.2.9. Создавать условия, необходимые для соблюдения Работником служебной дисциплины.


3.2.10. Исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.
4. Рабочее время и время отдыха Работника

4.1. Рабочее время 

4.1.1. Режим рабочего времени устанавливается в соответствии с действующими правилами внутреннего трудового распорядка администрации Подсосенского сельсовета Назаровского района Красноярского края.

4.1.2. В соответствии с действующим законодательством для Работника устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов с двумя выходными днями.


4.1.3. Время начала и окончания работы и перерыва для отдыха и питания устанавливается следующее:


- начало работы 08.00 часов;


- перерыв с 12.00 до 13.00 часов;


- окончание работы 
16.00 часов;


выходные дни: суббота, воскресенье.


В предпраздничные дни продолжительность рабочего дня сокращается на один час.


4.1.4. В соответствии с законодательством о труде работа не производится в праздничные дни, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации.


4.1.5. При совпадении выходного и праздничного дней, выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.


4.1.6. Основанием для освобождения от работы в рабочие для Работника дни являются листок временной нетрудоспособности, справки по уходу за больным, другие случаи, предусмотренные законодательством Российской Федерации.


4.1.7. Отсутствие Работника на рабочем месте без разрешения главы сельсовета считается неправомерным. При отсутствии  работника на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня, с ним может быть расторгнут трудовой договор по подпункту «а» пункта 6 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации в связи с грубым однократным нарушением трудовых обязанностей (совершенным прогулом).

4.2. Время отдыха

4.2.1. Работнику предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск (в соответствии с графиком отпусков) с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы.


4.2.2. Ежегодный оплачиваемый отпуск Работника состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.


4.2.3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется Работнику продолжительностью 30 календарных дней.


4.2.4. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью:


1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет -1 календарный день;


2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;


3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;


4) при стаже муниципальной службы 15 лет и более -10 календарных дней.
При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска ежегодный основной оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском за выслугу лет, при этом общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет не может превышать 40 календарных дней.


4.2.5. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляются Работнику за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям продолжительностью 8 календарных дней.

       4.2.6. Ежегодный оплачиваемый отпуск и дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются и по желанию Работника могут предоставляться по частям, при этом продолжительность одной части предоставляемого отпуска не может быть менее 14 календарных дней; при определении продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска, праздничные нерабочие дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней не включаются и не оплачиваются.


4.2.7. Работнику по его письменному заявлению решением Работодателя может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года.


4.2.8. Работнику предоставляется отпуск без сохранения денежного содержания в иных случаях, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации.
5. Оплата труда

5.1. Работнику выплачивается денежное содержание, состоящее из:


5.1.1 должностного оклада, установленного в соответствии с решением Подсосенского сельского Совета депутатов об оплате труда муниципальных служащих и составляет ______ руб.;


5.1.2 ежемесячных и иных дополнительных выплат:


- ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин установленный в соответствии с федеральным и краевым законами;


- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, размер которой устанавливается в соответствии с решением Подсосенского сельского Совета депутатов об оплате труда муниципальных служащих;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в следующих размерах при соответствующем стаже муниципальной службы:


- от 1 до 5 лет - 10 %,


- от 5 до 10 лет - 15 %,


- от 10 до 15 лет - 20 %,


- свыше 15 лет - 30 %,

индивидуальный размер, которой устанавливается распоряжением администрации Подсосенского сельсовета Назаровского района в соответствии с действующим законодательством;


- ежемесячного денежного поощрения, размер которого устанавливается в соответствии с решением Подсосенского сельского Совета депутатов об оплате труда муниципальных служащих;


- премии, выплачиваемой в соответствии с решением Подсосенского сельского Совета депутатов о премировании муниципальных служащих;


- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, рассчитанной в соответствии с решением Подсосенского сельского Совета депутатов об оплате труда муниципальных служащих;


- ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну в следующих размерах при соответствующей степени секретности:


- «особой важности» - 25 %;


- «совершенно секретно» - 20 %;


- «секретно» - 10 %,


5.1.3. На денежное содержание начисляются районный коэффициент в размере 30% должностного оклада, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями в размере 30% должностного оклада.
5.2. Заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца 10 и 25 числа.


При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата денежного содержания и заработной платы производится накануне этого дня.


Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

5.3. Работодатель перечисляет Работнику заработную плату на указанный Работником в соответствующем заявлении счет в банке. Работодатель производит выплату заработной платы непосредственно Работнику в рублях, в сроки установленные правилами внутреннего трудового распорядка.

5.4. При совпадении дня выплаты с выходным или праздничным нерабочим днем выплата заработной платы (денежного содержания, денежного вознаграждения) производится накануне этого дня.


5.5. При выплате заработной платы Работодатель в письменной форме извещает Работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенного удержания, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате по форме утвержденной Работодателем.


5.6. Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исключением случаев, когда иной способ выплаты предусматривается законом или трудовым договором.


5.7. Работнику один раз в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится единовременная выплата в размере 3,5 должностного оклада.

6. Поощрение и дисциплинарная

ответственность Работника

6.1. Поощрения Работника

6.1.1. В целях усиления материальной заинтересованности в повышении качества выполнения задач, возложенных на Работника, в профессиональном и компетентном исполнении им должностных обязанностей, в целях усиления мотивации для повышения эффективности и качества деятельности Работника, достижения конкретных результатов деятельности Работнику в пределах фонда оплаты труда может быть выплачена премия по основаниям и в порядке, установленном муниципальным правовым актом администрации Подсосенского сельсовета.

6.1.2. Работнику могут выплачиваться следующие виды премий:


- за выполнение заданий особой важности и сложности;


- за успешное исполнение Работником должностных обязанностей;


- за продолжительную и безупречную муниципальную службу.


6.1.3. Работник, отстраненный от муниципальной должности, не подлежит премированию.


6.1.4. Работник, имеющий дисциплинарное взыскание не подлежит премированию в течение срока действия дисциплинарного взыскания.

6.2. Дисциплинарная ответственность

6.2.1. За совершение дисциплинарного проступка - неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него служебных обязанностей - представитель нанимателя (работодатель) имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:


- замечание;


- выговор;

- увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям. 

6.2.2.Работник, допустивший дисциплинарный проступок, может быть временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания. Отстранение Работника от исполнения должностных обязанностей в этом случае  производится распоряжением администрации Подсосенского сельсовета Назаровского района Красноярского края.


6.2.3. Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется трудовым законодательством.
7. Прочие условия

7.1. На Работника распространяется действие трудового законодательства Российской Федерации, федерального и краевого законодательства о муниципальной службе.


7.2. Все вопросы, не урегулированные, настоящим договором регулируются в соответствии с действующим законодательством.

      7.3. Все изменения, внесенные в настоящий договор, составляются в письменной форме, подписываются обеими сторонами и являются неотъемлемой частью трудового договора.


7.4. Работник в период действия трудового договора о муниципальной службе выполняет должностные обязанности, предусмотренные должностной инструкцией, утверждаемой главой района.

      7.5. При изменении фамилии, имени, смене паспорта, изменении места жительства незамедлительно сообщить об этом Работодателю.
8. Ответственность сторон

8.1. Работодатель и Работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств в соответствие с законодательством Российской Федерации.


8.2. Нарушение Работником положений кодекса этики в случае совершения Работником правонарушения или дисциплинарного проступка влечет применение к нему мер ответственности в соответствии с федеральными законами.

8.3. За разглашение сведений, составляющих государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также за нарушение режима секретности Работник несет ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.


8.4. В случае нарушения Работником принятых обязательств по неразглашению государственной тайны, а также при возникновении обстоятельств, являющихся основанием для отказа Работнику в допуске к государственной тайне, допуск Работника к государственной тайне прекращается, и Работник отстраняется от работы со сведениями, составляющими государственную тайну.
9. Срок действия договора

9.1. Договор заключён на _______________________срок (на срок с «__»___________20__г. по «__»____________20__г.). 


9.2. Работнику устанавливается________________________ месяца (ев) испытательный срок с «__»__________20__г. по «__»____________20__г.


9.3. Договор, может быть, расторгнут сторонами по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации».


9.4. Решение о продлении нахождения на муниципальной службе работника, достигшего предельного возраста, установленного федеральным законом о муниципальной службы, принимает работодатель. Однократное продление срока нахождения на муниципальной службе работника допускается не более чем на один год.
10. Заключительные положения
10.1. Настоящий договор составлен в двух (по одному для каждой из сторон) экземплярах, идентичных по тексту, каждый из которых имеет равную силу. Экземпляр Работодателя хранится в личном деле Работника.


10.2. Стороны:
Работодатель: администрация Подсосенского сельсовета  Назаровского района Красноярского края, ИНН _________, 662200, с.Подсосное, ул. Школьная д.21.
Работник: (Ф.И.О. работника), зарегистрирован (фактически проживает) по адресу: ______________; данные паспорта: серия _____ № ____, кем и когда выдан _______________________; ИНН __________; СНИЛС: №_________.
                Работодатель                                                     Работник
	Глава сельсовета 

________________-
(подпись) (расшифровка подписи)

	(Наименование должности)
(подпись) (расшифровка подписи)
«___»______________20__г.

С действующими правилами внутреннего трудового распорядка ознакомлен

_____________________________
(подпись, дата)
С должностной инструкцией ознакомлена

_____________________________
(подпись, дата)
С положениями об оплате труда,

о премировании, о материальной помощи муниципальных служащих ознакомлен (подпись) (расшифровка подписи)
«____»_______________20__г

Экземпляр трудового договора

и должностную инструкцию

получил               (подпись) (расшифровка подписи)

«___»_______________20__г.


Специалист 2 категории по организации работы органа местного самоуправления

   __________________________________

     (подпись)       (расшифровка подписи)  

Приложение № 4

к правилам внутреннего

трудового распорядка
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
«___»__________20__г                 г. Назарово                                     № _______

Администрация Подсосенского сельсовета Назаровского района Красноярского края, в лице главы сельсовета (Ф.И.О. главы  сельсовета), действующего на основании Устава, именуемая в дальнейшем «Работодатель» и Ф.И.О. гражданин (ка), именуемый (ая) в дальнейшем «Работник», заключили настоящий трудовой договор (далее - договор) о нижеследующем:
1. Общие положения.

1.1. Работник (Ф.И.О.) принимается на работу в администрацию  Подсосенского сельсовета Назаровского района Красноярского края на должность ________________________________________________________
                                                          (наименование должности)
с выполнением обязанностей, установленных должностной инструкцией, утвержденной Работодателем, в том числе: (указать какие).


1.2. Работа у Работодателя является для Работника _________________
                                                                                                                                                      (основной, по совместительству).

1.3. Договор заключен на _______________________________ срок (на срок с «___» ___________ 20__г. по «___» ______________ 20__г.).

(Если договор срочный, указать причину заключения срочного трудового договора. Например, в соответствии со статьей 59 ТК РФ для замещения временного отсутствия работника, за которым сохраняется место работы. Здесь же указать на период отпуска по уходу за ребенком Ф.И.О. работника с «___»___________20__г.  по «___» _______________ 20__г.).

1.4. Работник обязуется приступить к исполнению обязанностей  «____»____________20__г. 


1.5. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью____________________ месяцев, (недель, дней) с целью проверки соответствия Работника поручаемой работе.
2. 2. Права и обязанности Работника

2.1. Работник имеет право на:

- предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

- обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы;

- иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

2.2. Работник обязан:

- добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него согласно должностной инструкцией;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у Работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- бережно относиться к имуществу Работодателя, в том числе находящемуся у Работодателя имуществу третьих лиц, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

- незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя, в том числе находящемуся у Работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников.
3. Права и обязанности Работодателя

3.1. Работодатель имеет право:

- требовать от Работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

- принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

- поощрять Работника за добросовестный эффективный труд;

- иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

3.2. Работодатель обязан:

- предоставить Работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором;

- обеспечить безопасность и условия труда Работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

- обеспечивать Работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

- осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных Работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- знакомить Работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью.
4. Оплата труда.
4.1. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, Работнику устанавливается заработная плата в размере:
4.1.1. Оклад (должностной оклад) ________ рублей в месяц (размер которого определяется по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп и отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы).

4.1.2. Работнику производятся выплаты персонального характера:
- за сложность, напряженность и особый режим работы  - до 60%
4.1.3. Работнику производятся выплаты стимулирующего характера:
- выплаты за качество выполняемых работ – 30%
- выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач – 30%

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы - 23%
4.2. В случае уменьшения оклада (должностного оклада) применяются нормы трудового законодательства.

4.3 Работодатель производит выплату заработной платы непосредственно Работнику в рублях, не позднее 10 и 25 числа каждого месяца.

4.4. Работодатель перечисляет Работнику заработную плату на указанный Работником в соответствующем заявлении счет в банке.
4.5. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Красноярского края и локальными нормативными актами.
5. Режим рабочего времени и времени отдыха.

5.1. Работник обязан исполнять свои обязанности в течение рабочего времени, установленного правилами внутреннего трудового распорядка.


5.2.Работнику устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье).


5.3. Продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю.


5.4. Работнику предоставляется время для отдыха в соответствии с действующим законодательством:


- перерывы в течение рабочего дня (смены);


- ежедневный (междусменный) отдых;


- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);


- нерабочие праздничные дни;


- отпуска.


5.5. Работнику предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск, согласно графику отпусков, в количестве 36 календарных дней (28 календарных дней основной ежегодный оплачиваемый отпуск и 8 календарных дней ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуска за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях).
6. Иные условия трудового договора

6.1. На Работника полностью распространяются льготы и гарантии, установленные Законодательством Российской Федерации. На период действия договора Работник подлежит всем видам государственного страхования.
7. Ответственность сторон трудового договора

7.1. Работодатель и Работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.


7.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к Работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.
8. Изменение и прекращение трудового договора

8.1. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

8.2. Все изменения, внесенные в настоящий договор, составляются в письменной форме, подписываются обеими сторонами и являются неотъемлемой частью трудового договора.
8.3. При изменении Работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, Работодатель обязан уведомить об этом Работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).
О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения Работодатель обязан предупредить Работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

5.4. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
При расторжении трудового договора Работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
10. Заключительные положения
10.1. Настоящий договор регулирует трудовые отношения между Работодателем и Работником.
10.2. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения рассматриваются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

10.3. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

10.4. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.
Один экземпляр хранится у Работодателя, второй передается Работнику.

10.5. Договор вступает в силу с «__»_____________20___г.


10.6. Стороны:
               Работодатель                                              Работник

	Глава сельсовета

___________________

подпись, расшифровка подписи


	Ф.И.О., адрес регистрации

(фактическое место проживания), 

данные паспорта,

ИНН № ______, СНИЛС № ______
(подпись) (расшифровка подписи)
«____»_______________20__г.
С действующими правилами внутреннего 
трудового распорядка ознакомлен (а)

_________________________________________

            (подпись, инициалы, фамилия работника)
«____»________________20__г.
Экземпляр трудового договора

и должностную инструкцию 

получил (а) (подпись) (расшифровка подписи)
«___»_______________20__г.
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_____________________________________

       (подпись)       (расшифровка подписи)



